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सिषयगत िसिसत (काययिञ्चािन) काययसिसि, २०७८ 

 

प्रस्तािनााः काययपाबलकाले गठन गरेका बिषयगत सबिबतहरुको काययसञ्चालन 

प्रबियालाई ब्यिस्थित गरी गाउँपाबलकािाट सम्पादन हुने कािकारिाहीलाई 

प्रभािकारी िनाउन िाञ्छनीय भएकोले, बसम्ता गाउँकाययपाबलकाले यो काययबिबि 

िनाएको छ। 

 

परिचे्छद- १ 

प्रािम्भिक 

१. िंसिप्त नाि ि प्राििाः (१) यो काययबिबि को नाि “बिषयगत सबिबत 

काययसञ्चाल काययबिबि, २०७८" रहेको छ । 

               (२) यो काययबिबि थिानीय राजपत्रिा प्रकाशन भएको बिबतदेस्र्ख लागू  

हुनेछ।  

२. परिभाषााः बिषय िा प्रसङ्गले अको अिय नलागेिा यस काययबिबििा, 

(क) “अध्यक्ष” भन्नाले बसम्ता गाउँपाबलकाको अध्यक्ष सम्झनु पछय ।  

(र्ख) “काययपाबलका” भन्नाले बसम्ता गाउँपाबलकाको काययपाबलका 

सम्झनु पछय ।  

(ग)“प्रिुर्ख प्रशासकीय अबिकृत” भन्नाले बसम्ता गाउँपाबलकाको प्रिुर्ख 

प्रशासकीय अबिकृत सम्झनु पछय ।  

(घ) “बिषयगत सबिबत” भन्नाले बसम्ता गाउँपाबलका (काययसम्पादन) 

बनयिािली,२०७४ को बनयि १५ ििोबजि गठन हुने सबिबत सम्झनु 

पछय ।  

(ङ) “सदस्य सबिि” भन्नाले बिषयगत सबिबतको सदस्य सबििको 

रुपिा काि गनय र्खबटएको कियिारी सम्झनुपछय ।  



(ि) “सदस्य” भन्नाले बिषयगत सबिबतको सदस्य सम्झनु पछय  ।  

(छ) “संयोजक” भन्नाले बिषयगत सबिबतको संयोजक सम्झनु पछय । 

 

 

 

 

  



परिचे्छद २ 

सिषयगत िसिसत िम्बन्धी व्यिस्था 

३. सिषयगत िसिसत गठन सिसिाः (१) गाउँपाबलका (काययसम्पादन) बनयिािली, 

२०७४ को बनयि १५ ििोबजि गठन हुने प्रते्यक बिषयगत सबिबतिा 

काययपाबलकाले तोकेको सम्बस्ित बिषयके्षत्र हेने सदस्यको संयोजकत्विा 

काययपाबलकाका सदस्यिधे्य िबहला, दबलत िा अल्पसंख्यक सिेतको 

प्रबतबनबित्व हुनेगरी अध्यक्षले तोकेको दुई जना सदस्य रहनेछन्। 

     (२) उपदफा (१) िा जुनसुकै कुरा लेस्र्खएको भएता पबन योजना तजुयिाको 

लाबग गठन हुने बिषयगत सबिबतिा सम्बस्ित बिषयगत शार्खाका प्रिुर्खहरु 

पदेन सदस्यको रुपिा रहनेछन्। 

    (३) बिषयगत सबिबतको कािकारिाहीलाई सहजीकरर् गनय प्रिुर्ख 

प्रशासकीय अबिकृतले सम्बस्ित बिषयगत शार्खाको प्रिुर्खलाई सबििको रुपिा 

काि गनय र्खटाउने छ। 

    (४) उपदफा (३) िा जुनसुकै कुरा लेस्र्खएको भएता पबन योजना तजुयिाको 

लाबग गबठत बिषयगत सबिबतको सन्दभयिा उपदफा (२) ििोबजिका 

सदस्यहरुिधे्य काययपाबलकाले कुनै एक शार्खा प्रिुर्खलाई सदस्य सबििको 

रुपिा काि गनेगरी तोके्नछ। 

   (५) यस काययबिबि ििोबजि बिषयगत सबिबतको संयोजक र सदस्य तोक्दा 

बिषय के्षत्रको ज्ञान, अनुभि र बनजले सबिबतिा पुयाउन सके्न योगदान सिेतका 

आिारिा बिल्दो बिषयगत सबिबतिा सिािेश गनय प्रािबिकता बदनुपनेछ।  

४. िंयोजक ि िदस्यको पदािसि : (१) बिषयगत सबिबतका संयोजक र दफा 

३ को उपदफा (१) ििोबजि तोबकएका सदस्यको पदािबि पाँि िषयको हुनेछ। 

        (२) उपदफा (१) िा जुनसुकै कुरा लेस्र्खएको भएता पबन बनजको अनुभि र 

सबिबतको काििा पुऱ्याउन सके्न योगदान सिेतका आिारिा संयोजक र 

सदस्यको बजमे्मिारी आिश्यकता अनुसार पररितयन िा हेरफेर गनय यस 

व्यिथिाले िािा पुयाएको िाबनने छैन। 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

परिचे्छद ३ 

सिषयगत िसिसतको काययिेत्र, काि, कतयव्य ि असिकाि 

५.सिषयगत िसिसतको काययिेत्राः (१) गाउँपाबलकाको आिबिक योजना, 

बिषयके्षत्रगत रर्नीबतक योजना, िध्यिकालीन र्खिय संरिना र िाबषयक िजेट 

तिा काययिि तजुयिाको सन्दभयिा बिषयगत सबिबतको काययके्षत्र अनुसूिी १ िा 

उले्लर्ख भए ििोबजि हुनेछ। 

          (२) काययपाबलकाको िैठकिा प्रसु्तत भएका प्रस्ताििधे्य िप अध्ययन गनुय 

पने देस्र्खएका नीबत तिा कानून तजुयिा, संशोिन िा पररिाजयन जस्ता नीबतगत 

बिषयिा काययपाबलकालाई राय परािशय प्रदान गने सन्दभयिा बिषयगत सबिबतको 

काययके्षत्र अनुसूिी २ िा उले्लर्ख भए ििोबजि हुनेछ।  

६. सिषयगत िसिसतको काि, कतयव्य ि असिकािाः (१) दफा ५ को उपदफा 

(१) ििोबजि गाउँपाबलकाको आिबिक योजना तिा बिषयके्षत्रगत रर्नीबतक 

योजना तजुयिाको सन्दभयिा बिषयगत सबिबतहरुको काि, कतयव्य र अबिकार 

देहायििोबजि हुनेछः 

(क) आिबिक तिा बिषयके्षत्रगत रर्नीबतक योजना तजुयिाको लाबग 

आिश्यक पने आिार रेर्खा तथ्याङ्क एिि् बिषयके्षत्रगत िसु्तस्थिबत 

बििरर् तयार गने,  

(र्ख) दीघयकालीन सोि अनुरुप बिषयके्षत्रगत लक्ष्य, उदे्दश्य तिा 

रर्नीबत बनिायरर् गने,  

(ग) बिषयके्षत्रगत स्रोत अनुिान तिा प्रके्षपर् गने, 



 (घ) बिषयके्षत्रगत अपेबक्षत उपलस्ि तिा नबतजा र्खाका तयार गने,  

(ङ) बिषयके्षत्रगत प्रिुर्ख आयोजना तिा काययिि तजुयिा गने,  

(ि) बिषयिसु्त उपर सहभाबगतािूलक बिबििाट छलफल गरी 

सुझाि र बनष्कषय सबहतको प्रबतिेदन आिबिक योजना तजुयिा 

बनदेशक सबिबत सिक्ष पेस गने।  

(२) दफा ५ को उपदफा (१) ििोबजि गाउँपाबलकाको िध्यिकालीन 

र्खिय संरिना तिा िाबषयक बिकास योजना तजुयिाको सन्दभयिा बिषयगत 

सबिबतहरुको काि, कतयव्य र अबिकार देहायििोबजि हुनेछः 

(क) स्रोत अनुिान तिा िजेट सीिा बनिायरर् सबिबतले िाग 

गरेका बिषयके्षत्रगत बििरर् तिा तथ्याङ्क उपलि गराउने, 

 (र्ख) बिषयगत रुपिा काययिि तिा आयोजनाको 

प्रािबिकीकरर्को आिार तयार गने, 

(ग) बिषयके्षत्रगत रुपिा प्रस्ताबित काययिि तिा आयोजनाको 

बत्रिषीय र्खिय प्रके्षपर् सबहतको िध्यिकालीन र्खिय संरिना र 

आगािी आबियक िषयको िजेट उपर छलफल र बिशे्लषर् गने,  

(घ) बिषयगत के्षत्रका प्रस्ताबित आयोजना तिा काययििहरु 

आिबिक योजना, बिषयके्षत्रगत रर्नीबतक योजना तिा िालु 

िध्यिकालीन र्खिय संरिना अनुरूप भए नभएको एकीन गरी 

सािञ्जस्यता कायि गने,  

(ङ) सम्बस्ित बिषयके्षत्रबभत्र पने उपके्षत्रिीि आयोजना तिा 

काययििहरुको दोहोरोपना हटाउने, सािञ्जस्यता र िजेटको 

सनु्तलन कायि गने,  

(ि) स्रोत अनुिान तिा िजेट सीिा बनिायरर् सबिबतले पठाएको 

िजेट सीिा र िागयदशयनको आिारिा काययिि तिा 

आयोजनाको प्रािबिकता बनिायरर् गरी बिषयके्षत्रगत 

िध्यिकालीन र्खिय संरिना र िाबषयक िजेट तिा काययिि 

तजुयिा गरी िजेट तिा काययिि तजुयिा सबिबतिा पेस गने,  



(छ) बिषयगत के्षत्रसँग सम्बस्ित गैरसरकारी संथिा, सहकारी 

लगायत सािुदाबयक सङ्घ संथिाको िाबषयक काययिि 

गाउँपाबलकाको िाबषयक योजना तिा काययिििा सिािेश गनय 

आिश्यक सिन्वय गने,  

(ज) काययपाबलकािाट तोबकए ििोबजिका अन्य कायय गने । 

(३) उपदफा (१) र (२) को प्रयोजनको लाबग बिषयगत सबिबतले आयोजना 

तिा काययििको प्रािबिकीकरर् गरी प्रस्ताि गदाय िातािरर्ीय सनु्तलन, 

सािाबजक सिािेशीकरर्, बिपद व्यिथिापन, लैंबगक सिानता तिा बदगो 

बिकास लक्ष्यको प्रास्िजस्ता बिषयहरुिा पयायि ध्यान बदई बिषयके्षत्रगत 

सनु्तलन र सिन्वय कायि गनुयपनेछ ।  

(४) दफा ५ को उपदफा (२) ििोबजि काययपाबलकािाट राय सुझािको 

लाबग प्राि नीबतगत बिषयिा सबिबतले बिषयिसु्तको गाम्भीययता, सोिाट पनय 

सके्न दीघयकालीन प्रभाि तिा आबियक दाबयत्व र प्रिबलत कानूनी व्यिथिा 

सिेतका आिार अध्ययन बिशे्लषर् गरी राय सुझाि सबहतको प्रबतिेदन 

काययपाबलकािा पेस गनुयपनेछ। 

(५) यस दफा ििोबजि सम्पादन गने कािको बसलबसलािा बिषयगत 

सबिबतले बिषयगत शार्खा प्रिुर्ख िा अन्य कुनै कियिारी तिा बिषय बिज्ञलाई 

िैठकिा आिन्त्रर् गनय िा कुनै थिानको अिलोकन गनय गराउन सके्नछ। 

 

परिचे्छद- ४ 

सिषयगत िसिसतका पदासिकािीको काि, कतयव्य ि असिकाि 

७. िंयोजकको काि, कतयव्य ि असिकािाः बिषयगत सबिबतको संयोजकको 

काि, कतयव्य र अबिकार देहाय ििोबजि हुनेछ: 

(क) सबिबतको िैठकको अध्यक्षता गने,  

(र्ख) सबिबतको िैठकको बिबत, सिय र थिान तोके्न,  

(ग) िैठकको काययसूिी तय गने, 



 (घ) सबिबतसँग सम्बस्ित बिषयके्षत्रिा अन्तर बिषयगत सबिबत र 

अन्तर बनकायगत सिन्वय गने, 

 (ङ) सदस्यहरुको बजमे्मिारी िाँडफाँट गने, 

(ि) सबिबतले तोकेका अन्य कायय गने ।  

८. िदस्यको काि, कतयव्य ि असिकािाः बिषयगत सबिबतका सदस्यको काि, 

कतयव्य र अबिकार देहायििोबजि हुनेछ: 

(क) सबिबतको िैठकिा उपस्थित भइ आफ्नो राय सुझाि र िारर्ा 

राखे्न, 

 (र्ख) आफूलाई तोबकएको काययबजमे्मिारी बनिायह गने, 

(ग) सबिबत िा संयोजकले तोकेका अन्य कायय गने । 

९. िदस्य िसििको काि, कतयव्य ि असिकािाः बिषयगत सबिबतका सदस्य 

सबििको काि, कतयव्य र अबिकार देहायििोबजि हुनेछः 

(क) सबिबतको सबिि भई काि गने,  

(र्ख) संयोजकको बनदेशन अनुरूप िैठकको काययसूिी तिा प्रस्ताि 

तयार गरी सदस्यहरुलाई पत्रािार गने,  

(ग) बिषयके्षत्रसँग सम्बस्ित बिषयहरुिा आिश्यक सूिना तिा 

तथ्याङ्क सङ्कलन, बिशे्लषर् गरी सबिबतको िैठकिा पेस गने,  

(घ) सबिबतको सिग्र काययको प्रभािकाररताका लाबग कायययोजना 

तजुयिा गने र कायायन्वयनको बनबित्त प्रस्ताि तयार गरी सबिबतिा पेस 

गने, 

(ङ) सबिबतको काययसम्पादन प्रबतिेदन तयार गरी िैठकिा पेस गने, 

 (ि) सबिबतको कािकारिाही तिा िैठकका बनर्ययसँग सम्बस्ित 

बिषयको अबभलेर्ख राखे्न,  

(छ) सबिबतको बनर्यय कायायन्वयन गने गराउने, 

 (ज) सबिबत िा संयोजकले तोकेका अन्य कायय गने। 

 



परिचे्छद- ५ 

सिषयगत िसिसतको िैठक िम्बन्धी व्यिस्था 

१०. आिसिक तथा िणनीसतक योजना तजजयिा िम्बन्धी िैठकाः (१) दफा ६ 

को उपदफा (१) ििोबजि गाउँपाबलकाको आिबिक योजना तिा बिषय के्षत्रगत 

रर्नीबतक योजना तजुयिा काययको लाबग बिषयगत सबिबतको िैठक आिबिक 

योजना तजुयिा बनदेशक सबिबतको संयोजकसँगको सिन्वयिा आिश्यकता 

अनुसार िसे्नछ। 

(२) बिषयगत सबिबतको िैठक संयोजकको बनदेशनिा सदस्य-सबििले 

िोलाउनेछ । यस्तो िैठकिा यिासम्भि सिै सदस्यहरुको उपस्थित हुने 

व्यिथिा बिलाउनु पनेछ। 

(३) िैठकको अध्यक्षता संयोजकले गनेछ र बनजको अनुपस्थिबतिा 

सबिबतिा प्रबतबनबित्व गने काययपाबलकाका सदस्यिधे्यिाट जेष्ठ सदस्यले 

अध्यक्षता गनेछ। 

(४) बिषयगत सबिबतले िैठकिा बिषयगत बिज्ञको रुपिा कुनै व्यस्ि िा 

संथिाका प्रबतबनबिलाई आिन्त्रर् गरी सल्लाह, सुझाि बलन सके्नछ।  

११. िध्यिकािीन खिय िंििना तथा िासषयक सिकाि योजना तजजयिा 

िम्बन्धी िैठकाः (१) दफा ६ को उपदफा (२) ििोबजि गाउँपाबलकाको 

िध्यिकालीन र्खिय संरिना तिा िाबषयक बिकास योजना तजुयिा काययको लाबग 

िजेट तिा काययिि तजुयिा सबिबतको संयोजकसँगको सिन्वयिा बिषयगत 

सबिबतको िैठक संयोजकको बनदेशन अनुरुप सदस्य-सबििले िोलाउनेछ। 

(२) उपदफा (१) को प्रयोजनको लाबग बिषयगत सबिबतको िैठक 

आिश्यकता अनुसार िसे्नछ। 

(३) िैठकको अध्यक्षता संयोजकले गनेछ र बनजको अनुपस्थिबतिा 

सबिबतिा प्रबतबनबित्व गने काययपाबलकाका सदस्यिधे्यिाट जेष्ठ सदस्यले 

अध्यक्षता गनेछ। 

(४) बिषयगत सबिबतले िैठकिा बिषय बिज्ञको रुपिा कुनै व्यस्ि िा 

संथिाका प्रबतबनबिलाई आिन्त्रर् गरी सल्लाह, सुझाि बलन सके्नछ। 



(५) बिषयगत सबिबतले बिषयके्षत्रगत िध्यिकालीन र्खिय संरिना तिा 

िाबषयक बिकास योजनाको िस्यौदा तजुयिा गने िििा अनुसूिी ३ 

ििोबजिको काययताबलकासँग सािन्जस्यता कायि हुने गरी कायय गनुयका 

सािै त्यस्तो िस्यौदा जेठ पच्चीस गतेबभत्र िजेट तिा काययिि तजुयिा 

सबिबतिा पेस गनुयपनेछ।  

१२. नीसतगत सिषय िम्बन्धी िैठकाः (१) दफा ६ को उपदफा (३) ििोबजि 

काययपाबलकािाट प्राि नीबतगत बिषयिा राय सुझाि सबहतको प्रबतिेदन पेस गनय 

बिषयगत सबिबतको िैठक संयोजकको अध्यक्षतािा िसे्नछ। 

(२) बिषयगत सबिबतको िैठक आिश्यकता अनुसार संयोजकले तोकेको 

बिबत, सिय र थिानिा िसे्नछ। बिषयगत सबिबतका सदस्यिधे्य कस्म्तिा 

एकाउन्न प्रबतशत सदस्यको उपस्थिती भएिा िैठकको गर्पुरक सङ्ख्या 

पुगेको िाबननेछ। 

(३) बिषयगत सबिबतको िैठकको बनर्यय सियसम्मतीिाट हुनेछ । 

सियसम्मती हुन नसकेिा सबिबतका कुल सदस्य सङ्ख्याको िहुितिाट 

गरेको बनर्यय िान्य हुनेछ। 

(४) बिषयगत सबिबतले िैठकिा बिषयगत बिज्ञको रुपिा कुनै व्यस्ि िा 

संथिाका प्रबतबनबिलाई आिन्त्रर् गरी सल्लाह, सुझाि बलन सके्नछ। 

(५) िैठकको बनर्यय बिषयगत सबिबतको संयोजकले प्रिाबर्त गनेछ।  

१३. उपिसिसत गठन गनय िके्ाः दफा (६) को उपदफा (३) ििोबजि 

काययपाबलकािाट प्राि बिषयिा बिषयगत सबिबतले छानबिन एिि् बिशेष 

अध्ययन गनय आिश्यक देरे्खिा काययके्षत्र र सियािबि तोकी सबिबतका सदस्यको 

संयोजकत्विा िढीिा तीन सदस्य रहेको उपसबिबत गठन गनय सके्नछ। 

(२) उपदफा (१) ििोबजि गबठत उपसबिबतले बनिायररत सियिा सबिबत 

सिक्ष प्रबतिेदन पेस गनुयपनेछ। 

(३) उपदफा (१) ििोबजि गबठत उपसबिबतले आफूलाई तोबकएको 

बजमे्मिारी पुरा गरेपश्चात उपसबिबत स्वतः बिघटन हुनेछ। 

 

परिचे्छद ६ 



सिसिि 

१४. सिषयगत िसिसतको िसििाियाः बिषयगत सबिबतको सबििालय सो 

सबिबतको सबििको रुपिा काि गनय तोबकएको बिषयगत शार्खा प्रिुर्खको 

कायायलय िा काययपाबलकाले तोबकबदएको थिानिा रहनेछ।  

१५. सिषयगत िसिसतिाई आिश्यक पने िजेट व्यिस्थााः बिषयगत सबिबतको 

िैठक सञ्चालन तिा सबिबतको कािसँग सम्बस्ित बिषयिा अध्ययन, अनुगिन 

िा छानबिन गनय आिश्यक पने िजेट काययपाबलकाले उपलि गराउनु पनेछ।  

१६. िूिना तथा कागजात उपिब्ध गिाउनज पनेाः बिषयगत सबिबतले आफ्नो 

कािसँग सम्बस्ित बिषयिा िाग गरेका सूिना िा कागजात उपलि गराउनु 

काययपाबलका एिि् सो अन्तरगतका कियिारीको कतयव्य हुनेछ।  

१७. स्थिगत भ्रिण गनय िके्ाः बिषयगत सबिबतको बनर्यय अनुसार संयोजक, 

सदस्य िा उपसबिबतका पदाबिकारीले आफ्नो काययके्षत्रसँग सम्बस्ित बिषयिा 

अध्यक्षको स्वीकृतिा गाउँपाबलकाबभत्रको कुनै काययथिल तिा आयोजना थिलिा 

भ्रिर् गनय सके्नछ।  

१८. काययतासिका तथा काययसिसिको पािना: (१) बिषयगत सबिबतले आफ्नो 

काययसम्पादनलाई व्यिस्थित गनय काययताबलका स्वीकृत गरी लागू गनय सके्नछ। 

(२) उपदफा (१) ििोबजि स्वीकृत भएको काययताबलका तिा यस 

काययबिबिको पालना गनुय सिै सदस्यको कतयव्य हुनेछ।  

१९. सिषयगत िसिसतको असभिेखाः (१) बिषयगत सबिबतले आफूले सम्पादन 

गरेका कािको अबभलेर्ख दुरुस्त राख्नु पनेछ। 

(२) बिषयगत सबिबतले आफ्नो काययके्षत्र बभत्रको कुनै काि, कारिाहीको 

सम्बििा प्रिबलत कानून ििोबजि गोप्य राख्नु पने अबभलेर्खहरु 

साियजबनक गनुय हँुदैन। 

(३) बिषयगत सबिबतिा भएको छलफल, बनर्यय र कािकारिाहीसँग 

सम्बस्ित अबभलेर्ख सबिबत सबिि िाफय त् सबििालयले व्यिस्थित गरी 

राखे्नछ।  

२०. काययसिसिको िंशोिनाः यस काययबिबििा काययपाबलकाले आिश्यक 

संशोिन िा हेरफेर गनय सके्नछ।  



२१. आिश्यक व्यिस्था गनय िके्ाः यस काययबिबिको कायायन्वयनिा कुनै िािा 

अड्काउ उत्पन्न भएिा काययपाबलकाले आिश्यक व्यिथिा गरी िािा अड्काउ 

फुकाउन सके्नछ। 

 

 

 

 

 

अनजिूिी-१ 

(दफा ५ को उपदफा (१) िँग िम्बम्भन्धत) 

(१) िािासजक सिकाि िसिसतको काययिेत्राः 

(क) बशक्षा, संसृ्कबत, भाषा, कला तिा साबहत्य  

(र्ख) जनस्वास्थ्य तिा पोषर्,  

(ग) र्खानेपानी तिा सरसफाई,  

(घ) िबहला, िालिाबलका र सािाबजक सिािेशीकरर्, 

(ङ) युिा, रे्खलकुद तिा निप्रितयन ।  

(२) पूिायिाि सिकाि िसिसतको काययिेत्राः 

(क) भिन, िस्ती, आिास तिा शहरी बिकास,  

(र्ख) सडक, पुल तिा यातायात व्यिथिा,  

(ग) जलस्रोत, बिद्युत तिा स्वच्छ उजाय, 

(घ) सूिना तिा सञ्चार प्रबिबि बिकास।  

(३) आसथयक सिकाि िसिसतको काययिेत्राः 

(क) कृबष बिकास,  

(र्ख) पशुपन्छी बिकास,  

(ग) बसंिाई, 



(घ) पययटन प्रिर्द्यन,  

(ङ) सहकारी तिा गररिी बनिारर् एिि् बित्तीय के्षत्र,  

(ि) उद्योग, व्यापार तिा व्यिसाय 

(छ) श्रि तिा रोजगार प्रिर्द्यन।  

(४) िन, िाताििण तथा सिपद् व्यिस्थापन िसिसतको काययिेत्राः 

(क) िन, हररयाली र जैबिक बिबििता,  

(र्ख) भू-संरक्षर् र जलािारका व्यिथिापन, 

(ग) िातािरर् तिा फोहोरिैला व्यिथिापन, 

(घ) बिपद् व्यिथिापन तिा जलिायु उत्थानबशलता।  

 
 

 

(५) िजशािन तथा िंस्थागत सिकाि िसिसतको काययिेत्राः 

 (क) थिानीय सेिा तिा जनशस्ि व्यिथिापन,  

(र्ख) सङ्गठन तिा क्षिता बिकास,  

(ग) राजस्व तिा श्रोत पररिालन,  

(घ) तथ्यांक प्रर्ाली तिा योजना र बिकास व्यिथिापन  

(ङ) नीबत, कानून, न्याय तिा सुशासन। 

 

अनजिूिी २ 

(दफा ५ को उपदफा (२) िँग िम्बम्भन्धत) 

(१) िािासजक सिकाि िसिसतको काययिेत्राः 

(क) आिारभूत तिा िाध्यबिक बशक्षा सम्बिी.  

(र्ख) रे्खलकुद तिा अबतररि बियाकलाप सम्बिी, 



(ग) र्खानेपानी व्यिथिापन, आिारभूत स्वास्थ्य तिा सरसफाई 

सम्बिी, 

(घ) लैंबगक सिानता तिा सािाबजक सुरक्षा सम्बिी (लैंबगक 

सिानता, िालिाबलका, बकशोर बकशोरी तिा युिा, अपाङ्गता भएका 

व्यस्ि तिा जेष्ठ नागररक),  

(ङ) गैरसरकारी संथिा पररिालन, सिन्वय तिा बनयिन सम्बिी,  

(ि) सािाबजक सुरक्षा काययिि तिा व्यस्िगत घटना दताय सम्बिी, 

(छ) भाषा, साबहत्य, कला, संसृ्कबत तिा सम्पदा सम्बिी।  

(२) पूिायिाि सिकाि िसिसतको काययिेत्राः 

(क) सडक तिा यातायात पूिायिार सम्बिी,  

(र्ख) जलबिद्युत, उजाय, सडक ित्ती सम्बिी,  

(ग) सूिना तिा सञ्चार प्रबिबि बिकास तिा बिस्तार सम्बिी, 

(घ) एफ.एि. सञ्चालन सम्बिी,  

(ङ) भिन तिा भिन संबहता एिि् बनिायर् इजाजत सम्बिी,  

(ि) जग्गा नाप नक्सा, घरजग्गा िनीपुजाय सम्बिी,  

(छ) भू-उपयोग तिा िस्ती बिकास सम्बिी, 

(ज) साियजबनक बनजी साझेदारी सम्बिी।  

(३) आसथयक सिकाि िसिसतको काययिेत्राः 

(क) कृबष तिा पशुपन्छी सम्बिी,  

(र्ख) बसंिाई तिा नदी बनयन्त्रर् सम्बिी, 

(ग) उद्योग, िाबर्ज्य, पययटन प्रिर्द्यन सम्बिी,  

(घ) र्खानी तिा र्खबनज पदाियको संरक्षर् सम्बिी, 

 (ङ) सहकारी तिा बित्तीय के्षत्र सम्बिी,  

(ि) रोजगार प्रिर्द्यन तिा गररिी नू्यनीकरर् सम्बिी। 

(४) िन, िाताििण तथा सिपद् व्यिस्थापन िसिसतको काययिेत्राः 



(क) िन, िन्यजनु्त तिा भू–संरक्षर् सम्बिी,  

(र्ख) जैबिक बिबििता संरक्षर् सम्बिी,  

(ग) िातािरर्, पयायिरर् एिि् जलािारके्षत्र संरक्षर् सम्बिी,  

(घ) फोहरिैला व्यिथिापन सम्बिी,  

(ङ) जलउत्पन्न प्रकोप बनयन्त्रर् सम्बिी,  

(ि) जलिायु पररितयन सम्बिी, 

(छ) बिपद् व्यिथिापन, िारुर् यन्त्र, एमु्बलेन्स सम्बिी।  

(५) िजशािन तथा िंस्थागत सिकाि िसिसतको काययिेत्राः 

(क) सेिा प्रिाहको िापदण्ड सम्बिी,  

(र्ख) थिानीय सेिा तिा जनशस्ि बिकास सम्बिी,  

(ग) साियजबनक र्खरीद तिा सम्पबत्त व्यिथिापन सम्बिी,  

(घ) सङ्घ, प्रदेश र थिानीय तहिीिको सम्बि र सिन्वय तिा 

िडासँगको सिन्वय सम्बिी, 

(ङ) सभा तिा िैठक व्यिथिापन सम्बिी,  

(ि) िजार अनुगिन, गुर्स्तर, नापतौल, र्खाद्य सुरक्षा र उपभोिा 

बहत संरक्षर् सम्बिी, 

(छ) आन्तररक र अस्न्ति लेर्खापरीक्षर् सम्बिी,  

(ज) बिदा, उत्सि, उदी, जात्रा, पिय, उपािी, बिभुषर् सम्बिी,  

(झ) राजश्व नीबत तिा प्रशासन सम्बिी,  

(ञ) बित्तीय जोस्र्खि नू्यनीकरर्, आबियक प्रशासन तिा िेरुजू फछ्यौट 

सम्बिी,  

(ट) न्याय, कानून तिा िानि अबिकार प्रिर्द्यन सम्बिी, 

(ठ) योजना, अनुगिन तिा िूल्याङ्कन र तथ्याङ्क व्यिथिापन सम्बिी,  

(ड) सुशासन प्रिर्द्यन, साियजबनक सुनुिाई, साियजबनक परीक्षर्, 

सािाबजक परीक्षर् सम्बिी  



(ढ) नागररक सनु्तष्टी सिेक्षर् र अन्तर बनकाय सिन्वय सम्बिी। 

अनजिूिी -३  

)उपदफा को ११ दफा )५(( िम्बम्भन्धत िँग  

िासषयक िजेट तथा काययक्रि 

तजजयिा िम्बन्धी कायय 

िियिीिा िध्यिकािीन खिय िंििना 

तजजयिा िम्बन्धी कायय 
 

नेपाल सरकारिाट राजस्व 

िाँडफाँट र बित्तीय 

हस्तान्तरर्को सीिा प्रास्ि 

फालु्गन िसान्त 

बभत्र 

काययपाबलका सदस्य र बिषयगत 

िहाशार्खा /शार्खा प्रिुर्खलाई 

अबभिुर्खीकरर् 

प्रदेश सरकारिाट राजस्व 

िाँडफाँट र बित्तीय 

हस्तान्तरर्को सीिा प्रास्ि 

िैत्र िसान्त बभत्र योजना सिीक्षा तिा थिानीय 

आबियक सिेक्षर् तयारी 

नीबत तिा काययिि तयार गरी 

अध्यक्ष /पेस सभािा द्वारा  

िैशार्ख ७ 

गतेबभत्र 

बत्रिषीय र्खियको प्रके्षपर्सबहत 

िजेटको आकार र स्रोत आंकलन 

कूल स्रोत तिा र्खिय अनुिान, 

िजेट सीिा बनिायरर्, िजेट 

िागयदशयन तयारी, स्वीकृबत 

एिि्  शार्खा र िडा 

कायायलयिा समे्प्रषर् 

 

िैशार्ख १५ 

गतेबभत्र  

तीन आबियक िषयको िजेट सीिा 

बनिायरर् तिा िाँडफाँट, िागयदशयन 

स्वीकृबत एिि् शार्खा र िडा 

कायायलयिा समे्प्रषर् 

िस्ती तिा टोलस्तरिाट छनौट 

भएका आयोजना / 

 िडा काययििसिेतको

र सबिबत  बिषयगत शार्खािाट 

आयोजना / काययििको

प्रािबिकीकरर् 

जेठ १५ गतेबभत्र  बिषयके्षत्रगत िध्यिकालीन र्खिय 

संरिनाको प्रारस्म्भक िस्यौदा 

तयारी तिा बिषयगत सबिबतिा पेस 

िडास्तरीय तिा बिषयके्षत्रको 

िजेट तिा काययििको 

जेठ २५ गतेबभत्र बिषयके्षत्रगत िध्यिकालीन र्खिय 

संरिनाको िस्यौदा उपर सम्बस्ित 



प्रस्ताि िजेट तिा काययिि 

 तजुयिा सबिबतिा पेस 

बिषयगत सबिबतिा छलफल तिा 

आिश्यक पररिाजयन सबहतको 

िस्यौदा िजेट तिा काययिि तजुयिा 

सबिबतिा पेस 
 

िजेट तिा काययििको 

एकीकृत िस्यौदा तयारी तिा 

काययपाबलकािा पेस 
 

असार ५ 

गतेबभत्र 

िध्यिकालीन र्खिय संरिनाको 

एकीकृत िस्यौदा तयारी तिा 

काययपाबलकािा पेस 

िाबषयक िजेट तिा काययिि 

काययपाबलकािाट स्वीकृत गरी 

सभािा पेश 

असार १० 

गतेबभत्र 

िध्यिकालीन र्खिय संरिना 

काययपाबलकािाट स्वीकृत गरी 

सभािा पेस 

िाबषयक िजेट तिा काययिि 

उपर सभािा छलफल र 

अनुिोदन 

असार 

िसान्तबभत्र 

िध्यिकालीन र्खिय संरिना उपर 

सभािा छलफल तिा सभािाट 

अनुिोदन 

 


